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Avviso Pubblico di Selezione

Id 19161
Data presentazione al CPI 04/10/2024
Data scadenza 10/10/2024

Ente pubblico

Sede Operativa del Bando: COMUNE DI GOLFO ARANCI
Indirizzo: VIA LIBERTA', 74
Recapiti: Tel: 0789612900, Fax: 0789612914, E-Mail: protocollo@pec.comune.golfoaranci.ss.it

N° Lavoratori

3

Qualifica/Titolo di studio

manovale edile / NESSUN TITOLO DI STUDIO

Elenco Esclusi con motivazione specifica

n° Codice candidatura Motivazione di Esclusione
1 2024_19161_197480 Non é privo di impiego e disoccupato

Titolare di qualsiasi forma di sostegno al reddito o sovvenzione o
2 2024_19161_197489 indennita di disoccupazione (NASPI etc.)

Titolare di qualsiasi forma di sostegno al reddito o sovvenzione o
3 2024_19161_197524 indennita di disoccupazione (NASPI etc.)

Criteri per la formazione della Graduatoria

1. La graduatoria & formata in ordine decrescente di punteggio. Detto punteggio € determinato dal concorso dei seguenti elementi:
« Indicatore della situazione economica equivalente (ISEE)
e Stato di disoccupazione
2. Il punteggio individuale viene calcolato secondo i criteri di seguito definiti:
a. Ad ogni persona che partecipi all'avviamento a selezione & assegnato un punteggio iniziale pari a 100 punti;
b. A detto punteggio si sottrae un punto ogni 1000 euro dell'indicatore della situazione economica equivalente (ISEE), fino ad un massimo di
25 punti, per le assunzioni a tempo determinato nei cantieri comunali, con riferimento al reddito minimo personale escluso da imposizione.
Il dato ISEE ¢ arrotondato, in difetto, ai centesimi (es. ad un reddito ISEE di 15.457,00 si attribuiscono 15,45 punti);
c. Ailavoratori che non presentano il dato ISEE sono sottratti 25 punti. Allo stesso modo sono sottratti 25 punti qualora le dichiarazioni
presentate manifestino evidenti incongruenze rispetto ai rapporti di lavoro registrati o sulla base dati e informazioni in possesso della P.A.;
d. Allo "stato di disoccupazione” si attribuisce un massimo di 5 punti con riferimento all'anzianita di iscrizione nella misura di 1 punto per anno.
3. Hanno precedenza, in graduatoria, i lavoratori che negli ultimi 24 mesi non abbiano partecipato a cantieri comunali della durata complessiva di

almeno tre mesi;

4. A parita di punteggio, per la formazione della graduatoria, valgono i seguenti criteri di priorita secondo I'ordine di elencazione all'impiego di:
a. Soggetti espulsi dal mercato del lavoro negli ultimi due anni che risultano attualmente privi di occupazione e la cui cessazione dell'ultimo
rapporto di lavoro sia avvenuta negli ultimi 24 mesi;
b. Disoccupati di lunga durata, che, ai sensi dell'art. 1 comma d) del D. Lgs. 297/02, sono alla ricerca di una nuova occupazione da piu di 12
mesi o da piu di 6 mesi se giovani;

c. Donne;

d. Persone di eta piu elevata.

L'Operatore



