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INCLUDERE E
UN'IMPRESA

Ci Pensiamo Noi '

@ Sei un'Impresa? sivVIno ()
@ Sei una Cooperativa o un'lmpresa Sociale? S| [21 NO( ]
B Hai a cuore i valori sociali? Sl [Z No( ]

Credi nei Tirocini per valorizzare Sl [ZI NO (]
la tua Impresa?

ADERISCI ad Includis 2024, fai il tuo Match.
Nessun Costo, Solo Vantaggi.

Chiedi alla tua associazione di categoria
o al tuo consulente del lavoro.

Includis 24 ¢ una iniziativa della Regione e dei Comuni della Sardegna per fa-
vorire l'inclusione sociale e lavorativa di persone in condizione di disabilita, attra-
verso Tirocini Formativi della durata di 18 mesi.

Il Progetto & promosso dal Plus Olbia che gestisce gli interventi di inclusione so-
ciale e lavorativa dei Comuni di: Ala dei Sardi, Arzachena, Berchidda, Budduso,
Budoni, Golfo Aranci, La Maddalena, Loiri Porto San Paolo, Monti, Olbia, Oschiri,
Padru, Palau, Sant’Antonio di Gallura, San Teodoro, Santa Teresa di Gallura, Telti.

I costi dell’iniziativa sono sostenuti da sovvenzioni di natura comunitaria,
nazionale e regionale.

Vuoi aderire?
: Contattaci ai numeri telefonici:
~ IAL: Claudia Era 347 6271575 - Carlo Piras 079 2825041 - e-mail sardegna@ialcisl.it
La Sor te: Jessica Oggiano - Rossella Dore 0789 53179 - e-mail info@consorziolasorgente.it
Il Seme: Shkanely Ramos 366 3473352 - Matteo Piga 349 6931616 - e-mail ilsemecomunita@gmail.com
Plus'di Olbia: Dott.ssa Francesca Soddu - 0789.52035 e-mail francesca.soddu@comune.olbia.ot.it
Lori Braccini - tel. 0789.52091 - e-mail lori.braccini@comune.olbia.ot.it

Pensiamo a tutto noi

ﬁ_OAEﬂOZIN :E Cofinanziato
dall'Unione europea
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INCLUDEREE
UN'IMPRESA

IL DIZIONARIO DEL TIROCINIO DI INCLUSIONE

ozienda (Ospitante). Azienda che ospita una persona ospitante. L'azienda che ospita, impiega un tirocinante
in condizione di disabilita, selezionata, motivata e con all'interno dei propri processi produttivi.

attitudine a lavorare nel tuo settore. La tua Azienda. . ,
o rogetto formativo. Documento sottoscritto tra Sogget-

ollino di qualita. Il marchio e il riconoscimento che to Promotore, Azienda Ospitante, Tirocinante e Servizi

verra assegnato a tutte le aziende ospitanti. Includere sociale in cui sono definite gli obiettivi, le attivita e gli
e un'Impresa. impegni che caratterizzano il percorso di inclusione la-
PL. Il Centro per I'impiego che, attraverso uno o pit in- vorativa.

cqntn, valuta la motllyaz[one, le attitudini, le compgtgnz_e o uanti. Non vi & un limite numerico di tirocinanti da po-
e il settore ideale di impiego delle persone, beneficiarie ter ospitare in azienda.

di un Tirocinio di inclusione sociale e lavorativa.
onsulente per I'accoglienza. Persona esperta che Oaﬂorzamento. Il Tirocinio di inclusione sociale e la-

per conto del Soggetto Promotore supporta I'impresa vorativa € un opportunita per il rafforzamento delle
nelle fasi di avvio del tirocinio. competenze del beneficiario, del numero di persone
onvenzione (di Tirocinio). Accordo che I'azienda ospi- impiegate all'interno dellimpresa, delle politiche attive
tante sottoscrive con il Soggetto Promotore. Nella Con- attivate su un territorio.
vezione sono indicati il numero di persone che lazienda oggetto Promotore. Ente pubblico (Comuni, ASL, Cen-
\{uple ospitare, le a'tt!w:[.a chg il tlroc!nant.e svolge, gli ora- tro per 'impiego) o privato (Agenzie di formazione, Ser-
r, il tutor che seguira linserimento in azienda. vizi per il lavoro, Cooperative sociali) che organizzano le
0 urata. Il tirocinio puo avere una durata fino a 18 mesi attivita di formazione prima dell'inserimento in azienda,
eventualmente rinnovabili o prorogabili. che curano i rapporti con l'impresa ospitante, che so-

stengono gli oneri INAIL e RC, che svolgono attivita di
accompagnamento e supporto in azienda e nel conte-
sto socio-familiare con la presenza di un tutor d'accom-
pagnamento.

ntita dell'indennita di partecipazione. Valore econo-
mico mensile riconosciuto al Tirocinante, sulla base del
proprio impegno orario, a carico del Soggetto Promoto-
re. Puo arrivare a 500 euro mensili

o utor Aziendale. Persona che all'interno dell'azienda si

ormazione. Prima dellinizio del tirocinio & previsto un occupa di seguire le attivita lavorative del tirocinante.

percorso di formazione per l'orientamento alle attivita in

azienda, a cura del Soggetto Promotore. o utor di accompagnamento. Persona esperta che per
. N . . conto del soggetto promotore sostiene le fasi di avvio

enerativo. [Azienda che ospita un Tirocinante genera I a—

valore per il territorio. Crescono la competenza delle per- '

sone, la capacita produttiva, il benessere della comunita. o nica. Ospitare uno o piu tirocinanti & un‘opportunita
unica per valorizzare le competenze aziendali, i propri

know how al servizio della collettivita. Un'opportunita

unica di incontrare e selezionare sul campo nuovi occu-

avoro. |l tirocinante & coinvolto nelle attivita lavorative pati. Una occasione unica per inserire in azienda perso-

ordinarie dellimpresa. ne motivate e con attitudini nel settore di attivita,

egge 68. La Legge che favorisce e sostiene l'inclusione

lavorativa delle persone in condizione di disabilita. o

nail. | costi per le coperture assicurative e RC sono a
carico del Soggetto Promotore.

erifica. Prima dell'avvio del Tirocinio € possibile orga-

. . . nizzare un incontro per verificare insieme la disponibili-
on. Il tirocinio Non € un rapporto di lavoro ma una at- t3 e I'attitudine del nuovo “lavoratore”

tivita in azienda a scopo formativo e di aggiornamento . . .
professionale. o ero. Zero costi a carico dell'impresa.




